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PROTOCOLO CONTRA TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMACION

GRUPO INTERNACIONAL DE PAZ

Objetivo: Este protocolo tiene como objetivo establecer un marco de accion para
prevenir, identificar y responder a cualquier forma de discriminacion en las
actividades y programas de Grupo Internacional de Paz. La discriminacion basada
en raza, género, orientacion sexual, religion, capacidad fisica, edad, o cualquier otra
caracteristica esta estrictamente prohibida.

1. Politica de No Discriminacion

1.1. Declaracién de Compromiso: Grupo Internacional de Paz se compromete a
promover un entorno inclusivo y respetuoso en todas sus actividades, donde la
diversidad sea valorada y respetada.

1.2. Alcance: Esta politica aplica a todos los empleados, voluntarios, participantes,
directivos y cualquier otra persona involucrada en las actividades de Grupo
Internacional de Paz.

2. Prevencion de la Discriminacion
2.1. Capacitacion y Sensibilizacion:

e Todos los empleados, practicantes, voluntarios y directivos recibiran
capacitaciéon en el proceso de induccion a la organizacion sobre diversidad,
inclusion y antidiscriminacion.

o La metodologia 7P de Deporte para el Desarrollo y la Paz, implementado por
la organizacion en los territorios tiene unos principio éticos que debera ser
aplicada por todos los empleados, practicantes, voluntarios y directivos.

2.2. Materiales y Recursos:
o La Estrategia 7P de la organizacion incorpora el desarrollo y distribucion de
materiales educativos que promuevan la inclusion, la diversidad, la tolera cia

y la igualdad, entre otros valores que previenen actitudes y comportamientos
de discriminacion.
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o Disponibilidad de recursos en estan en el idioma espaiol que es el hablado
por las personas colaboradoras de la organizacion y la poblacion participante
de los programas.

3. Deteccién y Monitoreo
3.1. Mecanismos de Reporte:

o EI Canal confidencial para que cualquier persona pueda reportar incidentes
de discriminacidn sin temor a represalias al correo electronico
etica@gipglobal.org

o Formulario de reporte anonimo en la pagina web.

3.2. Evaluacién Regular:

o Se debe monitorear y revisar periédicamente las practicas y politicas para
garantizar que sean efectivas y actualizadas.

4. Respuesta y Gestidon de Incidentes
4.1. Procedimiento de Investigacion:

e Se designa un comité de igualdad e inclusién para investigar los reportes de
discriminacion. En caso de no estar conformado el comité, este
procedimiento esta bajo responsabilidad de la junta directiva.

o Se deben asegurar que todas las investigaciones sean llevadas a cabo de
manera imparcial, rapida y confidencial.

4.2. Acciones Correctivas:

e En caso de presentare una novedad, se implementan medidas correctivas
que pueden incluir capacitacion adicional, mediacion, o acciones
disciplinarias, segun la gravedad del incidente.

e Se proporciona apoyo psicoldgico a las victimas de discriminacion.

5. Promocion de la Inclusién

5.1. Programas Inclusivos:

o Todos los programas deportivos y de paz son inclusivos y accesibles para
todas las personas, independientemente de sus caracteristicas personales.

Web Page:



o=
m==
omS
Mo
(=

ACIONAL

G

P

>
Nz=

« Se fomenta la participacion de grupos subrepresentados, especialmente
mujeres, afrocolombianos e indigenas, a través de campanas de alcance y
apoyo especifico.

6. Revision y Actualizacion
6.1. Revision Anual:

o Se debera revisar este protocolo anualmente para asegurar que se mantenga
relevante y efectivo e involucrar a empleados, voluntarios y participantes en
la revisidon para incorporar diversas perspectivas.

6.2. Adaptacién Continua:

e« Se debera adaptar y actualizar las politicas y procedimientos segun las
necesidades y el feedback recibido, asi como los cambios en la legislacion y
las mejores practicas.

Este protocolo es un compromiso firme de Grupo Internacional de Paz para
garantizar un entorno seguro, inclusivo y respetuoso para todos y todas. La

implementacion y el seguimiento de estas directrices son esenciales para promover
la paz y la cohesion social a través del deporte.
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